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	BCH ĐOÀN TỈNH KIÊN GIANG
ỦY BAN KIỂM TRA

***
Số: 04 -KH/UBKT 
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
    Rạch Giá, ngày  29 tháng  5  năm 2015



KẾ HOẠCH
Sơ kết công tác kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ 2012 - 2017 
--------------


Thực hiện sự chỉ đạo của UBKT Trung ương Đoàn, Nghị quyết Đại hội Đoàn cấp tỉnh lần thứ IX; 
Căn cứ chức năng nhiệm vụ và Chương trình công tác nhiệm kỳ 2012 - 2017 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh Đoàn,
Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Tỉnh Đoàn xây dựng Kế hoạch tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ 2012 - 2017 công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn, như sau: 


I/ MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Nhằm đánh giá kết quả việc chỉ đạo và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát nửa đầu nhiệm kỳ Đại hội Đoàn cấp tỉnh lần thứ IX. Kịp thời chỉ đạo, hướng dẫn nội dung, phương pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn trong nửa cuối nhiệm kỳ 2012-2017.
- Việc tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ phải được tổ chức nghiêm túc, trên tinh thần thẳng thắn, đảm bảo chất lượng, hiệu quả cao. 

II/ NỘI DUNG SƠ KẾT
Tập trung đánh giá các nội dung trọng tâm sau:
1. Công tác chỉ đạo của thực hiện kiểm tra, giám sát.

2. Kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát.
3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra của UBKT theo quy định tại Điều 29, Chương VII Điều lệ Đoàn.
4. Đánh giá kết quả triển khai thực hiện kế hoạch, hướng dẫn của Tỉnh Đoàn về thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”.
5. Xây dựng bộ máy và hoạt động của UBKT.

6. Bài học kinh nghiệm, đề xuất, kiến nghị và giải pháp nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong nửa sau nhiệm kỳ Đại hội 2012-2017.
III/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1.  Ủy ban Kiểm tra Tỉnh Đoàn
Theo dõi việc triển khai thực hiện Kế hoạch đối với tổ chức Đoàn cấp dưới.

Tham mưu cho Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn tổ chức sơ kết công tác kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ cấp tỉnh.

2. Ban Thường vụ các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc
Chỉ đạo UBKT cấp mình hướng dẫn, chỉ đạo cơ sở đoàn tổ chức sơ kết công tác kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ và xây dựng kế hoạch tổ chức sơ kết công tác kiểm tra, giám sát ở cấp mình. 

- Đề nghị các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc gửi báo cáo sơ kết công tác kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ kèm theo phụ lục số liệu (gửi kèm) về UBKT Tỉnh Đoàn trước ngày 15/6/2015. 

Nhận được Kế hoạch này, đề nghị Ban Thường vụ các Huyện, Thị, Thành Đoàn và Đoàn trực thuộc quán triệt thực hiện tốt.
	Nơi nhận:
- BBT TW Đoàn (b/c);
- UBKT TW Đoàn (b/c)
- Các đ/c UVBCH, Ủy viên UBKT TĐ;
- Các Huyện, Thị, Thành Đoàn, Đoàn trực thuộc (t/h);
- Lưu UBKT.
	TM. UỶ BAN KIỂM TRA TỈNH ĐOÀN
CHỦ NHIỆM 
Đã ký
Lê Hồng Thắm


	BCH ĐOÀN …………………..

ỦY BAN KIỂM TRA

***

Số:        -BC/UBKT 
	      ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

    …………., ngày      tháng  6  năm 2015



ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Sơ kết công tác kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ 2012 - 2017. 
--------------


I/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT NỬA ĐẦU NHIỆM KỲ 2012 - 2017

1. Việc chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát
- Việc chỉ đạo xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của BCH, BTV Đoàn các cấp; chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc cấp dưới thực hiện các chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát đã đề ra.
- Các biện pháp chỉ đạo tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và hoạt động của UBKT (như việc ban hành nghị quyết chuyên đề của cấp bộ Đoàn về công tác kiểm tra; việc chỉ đạo cán bộ chuyên môn phối hợp với UBKT tiến hành công tác kiểm tra, giám sát; việc sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát hàng năm…).
- Các biện pháp chỉ đạo đối với công tác tổ chức và hoạt động của UBKT cùng cấp; chỉ đạo xây dựng và kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế làm việc, giám sát cán bộ và tổ chức Đoàn của UBKT Đoàn ở các cấp; xây dựng, kiện toàn và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát ở các cấp.

2. Kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn
Kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát hàng năm; kiểm tra, giám sát theo chuyên đề của các cấp bộ Đoàn. Trong đó, tập trung kiểm điểm, đánh giá kết quả tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Đoàn như: việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương công tác của các cấp bộ Đoàn; việc chấp hành nguyên tắc tổ chức kỷ luật, Điều lệ Đoàn; công tác tổ chức cán bộ, đoàn viên, công tác quản lý tài chính, Đoàn phí của Đoàn; việc giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo, thi hành kỷ luật của Đoàn… 
3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra của UBKT các cấp được quy định tại Điều 29, Chương VII Điều lệ Đoàn
3.1. Tham mưu cho Ban Chấp hành kiểm tra việc thi hành Điều lệ, nghị quyết, chủ trương của Đoàn, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, thanh niên, trong đó tập trung:

- Việc học tập, quán triệt và tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp; việc chấp hành Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn.

- Việc quán triệt, triển khai các kết luận, nghị quyết của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn các cấp.


- Việc thực hiện các chủ trương công tác lớn của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn các cấp: Xây dựng Đoàn và chỉ đạo phong trào thanh niên
3.2. Kiểm tra cán bộ, đoàn viên (kể cả Ủy viên Ban Chấp hành cùng cấp) và tổ chức Đoàn cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ của Đoàn:


Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức của Đoàn theo quy định của Điều lệ Đoàn, tập trung vào các nguyên tắc, quy định trong sinh hoạt Đoàn, nhiệm vụ của đoàn viên, việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, đoàn kết nội bộ ở cơ quan chuyên trách của Đoàn các cấp; việc tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức lối sống, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và pháp luật của cán bộ, đoàn viên.

3.3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của tổ chức Đoàn cấp dưới:

- Việc thực hiện trình tự, thủ tục và thẩm quyền thi hành kỷ luật của tổ chức Đoàn ở các cấp.


- Tình hình vi phạm, kết quả xử lý kỷ luật của cấp bộ đoàn, uỷ ban kiểm tra trong nửa nhiệm kỳ, trong đó cần phân tích rõ nội dung, tính chất, mức độ, nguyên nhân vi phạm.
3.4. Giám sát Ủy viên Ban Chấp hành, cán bộ Đoàn cùng cấp và tổ chức Đoàn cấp dưới trong việc thực hiện chủ trương, nghị quyết và quy định của Đoàn:

- Việc tổ chức thực hiện Hướng dẫn của Đoàn cấp trên về việc thực hiện chức năng giám sát; thực hiện nhiệm vụ giám sát của cấp bộ Đoàn, UBKT.

- Tổ chức giám sát, việc đầu tư các nguồn lực phục vụ công tác giám sát và phát huy kết quả công tác giám sát theo quy định của Điều lệ Đoàn.

3.5. Giải quyết khiếu nại, tố cáo của cán bộ, đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên; tham mưu cho BCH về việc thi hành kỷ luật Đoàn:

- Tình hình tố cáo của cán bộ, đoàn viên và nhân dân liên quan đến cán bộ, đoàn viên và tổ chức Đoàn về chấp hành Điều lệ Đoàn, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.


- Tình hình khiếu nại kỷ luật Đoàn của cán bộ, đoàn viên, kết quả giải quyết khiếu nại kỷ luật Đoàn.


- Việc thực hiện các quyết định, thông báo của tổ chức Đoàn ở cấp Trung ương và cấp tỉnh về thi hành kỷ luật của Đoàn.

3.6. Kiểm tra công tác đoàn phí, việc sử dụng các nguồn quỹ khác của các đơn vị trực thuộc Ban Chấp hành cùng cấp và cấp dưới:

- Việc thu, nộp Đoàn phí, tỷ lệ trích nộp.


- Việc quản lý và sử dụng Đoàn phí, các nguồn kinh phí: Mục đích, nội dung sử dụng, việc thực hiện các chế độ thanh quyết toán, việc mở sổ sách theo dõi việc thực hiện các quy định của Nhà nước; chế độ theo dõi, kiểm tra, giám sát định kỳ, hàng năm về công tác quản lý tài chính.

4. Đánh giá kết quả triển khai thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch, Hướng dẫn Tỉnh Đoàn về thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”.
5. Xây dựng bộ máy và hoạt động của UBKT
5.1. Việc xây dựng bộ máy của UBKT các cấp:

- Phân tích cơ cấu, số lượng, chất lượng cán bộ là ủy viên UBKT ở cấp mình.

- Công tác kiện toàn UBKT khi có sự thay đổi về công tác cán bộ.

- Việc tạo nguồn, tăng cường cán bộ làm công tác kiểm tra ở các cấp.

5.2.  Về tổ chức hoạt động của UBKT các cấp: 

 
- Về xây dựng Quy chế làm việc của UBKT; thực hiện nguyên tắc, chế độ làm việc của uỷ ban kiểm tra, vai trò, trách nhiệm của từng chức danh ủy viên UBKT trong việc thực hiện nhiệm vụ.

- Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra, việc trang bị sách, tài liệu nghiệp vụ phục vụ công tác chuyên môn, chế độ giao ban định kỳ theo quy định.


6. Đánh giá chung
Khái quát, đánh giá những ưu điểm, hạn chế, yếu kém trong công  tác chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn và việc thực hiện các nhiệm vụ của UBKT các cấp, nguyên nhân của những khuyết điểm, hạn chế.

7. Bài học kinh nghiệm
Bài học kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo chức năng, nhiệm vụ được giao:

- Công tác xây dựng bộ máy và công tác cán bộ.

- Việc chỉ đạo xây dựng, tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của các cấp bộ Đoàn.

- Mối quan hệ công tác của UBKT với BTV, BCH cùng cấp, UBKT cấp trên và cấp bộ Đoàn cấp dưới.

- Phương pháp tổ chức thực hiện chức năng, nhiệm vụ của UBKT các cấp.

8. Đề xuất, kiến nghị
Những đề xuất kiến nghị nhằm tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong thời gian tới:

- Sự chỉ đạo của BCH, BTV Đoàn cùng cấp đối với công tác kiểm tra, giám sát.

- Sự hướng dẫn, chỉ đạo của UBKT, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Đoàn cấp trên đối với công tác kiểm tra,  giám sát.
II/ NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT NỬA CUỐI NHIỆM KỲ 2012-2017
Nêu các giải pháp cụ thể.
	BAN CHẤP HÀNH …………..

ỦY BAN KIỂM TRA

***
	                                      ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH




PHỤ LỤC 1: TÌNH HÌNH TỔ CHỨC, CÁN BỘ LÀM CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

(Kèm theo Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra, giám sát giữa nhiệm kỳ 2012 - 2017 của UBKT ……………..)

	Số ủy viên UBKT hiện tại/số ủy viên UBKT khi bầu (cấp huyện)
	Số ủy viên UBKT bổ sung/tổng số ủy viên UBKT rút tên trong nửa nhiệm kỳ
	Số cán bộ chuyên trách công tác kiểm tra (cấp huyện) hiện nay
	Số đơn vị cấp cơ sở có phân công CB phụ trách công tác KTGS/ tổng số đơn vị cơ sở
	Số lớp tập huấn công tác kiểm tra/số cán bộ được tập huấn do Đoàn tổ chức trong nửa  nhiệm kỳ
	Số cán bộ được tham gia các lớp tập huấn công tác kiểm tra do ngành khác tổ chức trong  nửa nhiệm kỳ



	(Ví dụ: 3/5 
đồng chí)
	(Ví dụ: 2/5 
đồng chí)
	
	
	(Ví dụ: 5 lớp/150 người)
	

	
	
	
	
	
	


	BAN CHẤP HÀNH ……………
ỦY BAN KIỂM TRA

***
	                                         ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH




PHỤ LỤC 2: KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 
	Năm
	Kết quả kiểm tra 6 tháng
	Kết quả kiểm tra cuối năm
	Kết quả kiểm tra, giám sát chuyên đề (*)

	
	Số đoàn kiểm tra (cấp huyện)
	Số đơn vị cấp cơ sở được cấp thuyện kiểm tra/Tổng số đơn vị cơ sở
	Số Đoàn cơ sở, Chi đoàn cơ sở được cấp tỉnh kiểm tra/Tổng số Đoàn cơ sở, Chi đoàn cơ sở
	Số đoàn kiểm tra (cấp huyện)
	Số cơ sở được cấp huyện kiểm tra/Tổng số đơn vị cơ sở
	Số xã được cấp tỉnh kiểm tra/ Tổng số đơn vị cấp xã
	Số đoàn kiểm tra (cấp huyện)
	Số cơ sở được cấp huyện kiểm tra/ Tổng số đơn vị cơ sở
	Số Đoàn cơ sở, Chi đoàn cơ sở được cấp tỉnh kiểm tra/ Tổng số Đoàn cơ sở, Chi đoàn cơ sở

	2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 tháng đầu năm 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TỔNG
	
	
	
	
	
	
	
	
	


              (*) Nêu tên các chuyên đề kiểm tra, giám sát.

	BAN CHẤP HÀNH ………………..

ỦY BAN KIỂM TRA

***
	                                                ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH



PHỤ LỤC 3: THI HÀNH KỶ LUẬT CỦA ĐOÀN

	Năm
	Số vụ đã xử lý/Tổng số vụ vi phạm của cơ quan lãnh đạo Đoàn
	Hình thức xử lý đối với cơ quan lãnh đạo Đoàn vi phạm
	Số vụ đã xử lý/Tổng số vụ vi phạm của cán bộ Đoàn
	Hình thức xử lý đối với cán bộ Đoàn vi phạm
	Số vụ đã xử lý/Tổng số vụ vi phạm của cán bộ Đoàn
	Hình thức xử lý đối với đoàn viên vi phạm

	
	
	Giải tán
	Cảnh cáo
	Khiển trách
	
	Khai trừ  (nếu còn là đoàn viên)
	Cách chức
	Cảnh cáo
	Khiển trách
	
	Khai trừ
	Cảnh cáo
	Khiển trách

	2013
	Ví dụ: 5/6 vụ
	
	
	
	Ví dụ: 5/6 vụ
	
	
	
	
	Ví dụ: 5/6 vụ
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 tháng  đầu 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TỔNG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	BAN CHẤP HÀNH ……………..

ỦY BAN KIỂM TRA

***
	                                                ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH



PHỤ LỤC 4: VIỆC GIẢI QUYẾT ĐƠN KHIẾU NẠI, TỐ CÁO, KIẾN NGHỊ, PHẢN ÁNH (*)

	Năm
	Tình hình đơn thư khiếu nại
	Kết quả giải quyết
	Tình hình đơn thư tố cáo
	Kết quả giải quyết
	Tình hình đơn kiến nghị, phản ánh
	Kết quả giải quyết

	
	Số đơn
	Đã giải quyết
	Không giải quyết
	Số đơn ghi tên
	Số đơn không ghi tên hoặc mạo danh
	Đã giải quyết
	Không giải quyết
	Số đơn ghi tên
	Số đơn không ghi tên hoặc mạo danh
	Đã giải quyết
	Không giải quyết

	2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 tháng đầu 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TỔNG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(*) Nêu rõ lý do không giải quyết từng loại đơn trong phụ lục hoặc trong Báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ của UBKT cấp tỉnh.
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